
Årsmöte Ringenäs GK  20 mars 2025

Välkomna!





Program

Vad har hänt på banan i vinter?
- Nathanael Johansson, greenkeeper

Vad händer på Ringenäs de kommande åren?
- Göran Svensson, ordförande Ringenäs Golf AB

FairWays – hur blir Ringenäs än mer inkluderande och jämställd?
- Petter Ullberg, projektledare

659 medlemmar har sagt sitt – vad tyckte vi?
- Urban Månsson, ordförande Ringenäs GK

Mötesförhandlingar



2024-2025



Presentation av det som hänt på banan under 
vinter och vår 

◦Vår greenkeeper  Nathanael Johansson berättar om alla olika 

aktiviteter som genomförts.



Först lite statistik och rolig fakta
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Antal klippningar på greenerna

173

Första klippningen Måndag 18 Mars (Vecka 12) 

Sista klippningen Torsdag 14 November (Vecka 46)

Vi har kört ut 49000 m3 vatten genom bevattningsanläggningen

Dress 2024

Green/FG (2 Hektar) 

Tee (1 Hektar)

FW (12 Hektar)

320 Ton = 8 Lastbilar + släp

152 Ton = 4 Lastbilar + Släp

520 Ton (Feb) + 601 Ton (Dec = 1121 Ton 

= 28 Lastbilar + Släp



DRÄNERING 2024

Höger om Röd 2 green Tvärs över fw på röd 7 Framför green på röd 2



MER DRÄNERING 2024

Framför tee på röd 2Framför fg på röd 7Bunkern på röd 7



LITE MER DRÄNERING

Mitt på stora putting green Vänstersidan vid green på röd 7 Plurran röd tee blå 8





RENOVERING TEE 2024

Blå 5 Röd och gul tee på gul 5



Renovering tee 2024 Gul tee på Gul 9



Ny Green och Fw bevattning på gul 4
10 spridare Rain Bird 752 Valvin Head

150 meter 50 slang

30 meter 63 slang

20 meter 40 slang

200 meter styrkabel

25 kopplingar

Kostnad cirka 95.000kr







TRÄDFÄLLNING 2024









FINISHEN HAR VI JOBBAT HÅRT PÅ



NY BEVATTNING PÅ BLÅ 3

Kostnad ca 80,000kr 

8 Spridare Rain Bird 752 Valvin Head

15 kopplingar

100 meter 50 slang, 40 meter 62 slang

150 meter styrkabel



Nya vägar runt om på
våran golfbana

Blå 3 Röd 1 Blå 8 Blå 2 Gul 4 Gul 3 → Gul 4



LEDNING TILL 
ÖVERFÖRING

FRÅN BLÅ 6

348 METER NY 50 
SLANG



BUNKER 
RENOVERING

RÖD 3

Kvar att göra

1. Torva

2. Kantskära

3. Fylla på med sand

4. Öppnar runt midsommar



RÖD 6 

2023 

2025 UTAN TRÄD

RÖD 6 

2024



LUFTAREPROCORE 648s

Ny inför 2024

Kostnad: 500.000

FW LUFTARE



SPRUTANToro Multi Pro 1750

Ny inför 2024

Kostnad: 800 000kr



fToro E-triflex 3360

2 St nya inför 2024

Levereras våren 2025

Kostnad 800.000 styck 



VECKA 12. Green

- Klippa green

- Klippa FG

- Spruta

- Dressa

- Lufta 19MM solida

- Borsta ner sanden

- Lufta 10MM solida 

- Välta dubbelt

- Vattna



Information från Ringenäs Golf AB

Ordförande Göran Svensson informerade om kommande 

projekt men det som är i fokus nu är att se till att banan har 

vatten för att klara en torrperiod



Göran Svensson













Projekt Fair Ways

•  Klubbens sekreterare Petter Ullberg redovisade hur långt klubben 
kommit med det nya projektet Fair Ways som är en uppföljare till 
50/50 som genomfördes för några år sedan









Varmt välkomna 
som pilotklubb!

  



Om FairWays.
Förfinat och förenklat, med respekt 
för originalet – Vision 50/50.
Nu med fokus på inkludering och 
jämställdhet.



Pilotprocessen.

Uppstart

Teori
Kapitel 1 & 2

Workshop
Produktion
plattform

Med rådgivare.

På egen hand.
Teori

Kapitel 3 & 4

Workshop

Jobba med
handlings-

plan

Avslut och
avstamp

  



Spaningsgruppen:

Karin Blomqvist,  Carina Karlsson,  Jörgen Friberg, 
Lotta Rautenberg,  Sofie Widal,  Urban Månsson, 
Johan Libera,  Jesephine Lagervall, Henrik Jönne,  
Alva  Zakrisson,  Kerstin Kolmodin, Thomas 
Lindström, Nathanael Johansson och Petter Ullberg 
som spaningsledare.

Handledare SGF är Claes Björklund



Verksamheten,  spaning på GK
• 2079 medlemmar, 1390 män och 689 kvinnor.   916 personer eller 44% spelar från röd tee och 1163 

personer eller 56%  från gul tee

      Närmare hälften av våra golfare nyttjar röd tee

• 246 juniorer i träning , 121 seniorer i träning = 58 män och 63 kvinnor  ( önskar 300 ) Lågt deltagande på 
vuxenkurser

     Få fler att nyttja tränarna, information mm. Prata med Oskar

• 3 manliga tränare och Ingen kvinnlig tränare

     Ha spaning på en kvinnlig tränare för framtiden

• Unga tjejer lämnar klubben, hur får man kompisar

     Tillsätt en arbetsgrupp som får uppdraget att locka fler unga tjejer och skapa ett bra klimat för att de ska bli kvar.

     Juniorkommittén kan spana på andra klubbar i landet.  Finns det någon som har ett framgångsrecept

     Bygga en Ringenäs modell för att få tjejer att stanna.  Laget framför jaget med fotbollen som förebild.



Verksamheten, spaning på GK

• Tävlingsutbud, 1083 medlemmar tävlar   (medlems starter)
Hur många tävlingar ska vi ha och viken typ av tävlingar , nu ca14 tävlingar per år. Samt damgolf och Seniorgolf TT golfen. 12-14 tävlingar borde räcka.

• Få ställer upp på ideellt arbete, typ städdag mm. Klubbkänsla för helheten ?
Finns det en Vi och Dom känsla mellan medlemmar och Bolaget. Varför ska vi arbeta när vi betalar årsavgift ?

Hur kan vi skapa en ännu bättre klubbkänsla, Inkludering och delaktighet, Klubben behöver ta lite mer ansvar för att skapa delaktighet

• Information till alla medlemmar
Svårt att få  fram information till alla medlemmar. Skapa ett nyhetsbrev som skickas ut på medlemsmejlen varje månad med länkar till hemsida och facebook 
sidor

Styrelsen ansvarar för att information kommer ut till medlemmarna. Bolaget hjälper till att ordna en tydlig länk in till klubbmaterialet på hemsidan



Kommittéer och förtroendevalda,  spaning på GK
• Juniorkommittén 9 män och en kvinna, ingen juniorrepresentant
Be juniorkommittén att ta upp detta till beaktande, bra att ha en röst från junior i kommittén. Ytterligare kvinna.

• Bankommittén 5 män
Vi föreslår att en kvinna väljs in så att det finns representant för de som spelar röd tee

• Utvecklingskommittén och medlemskommitté, 1 kvinna i respektive
Se över vilka kommittéer klubben ska ha och hur de ska bemannas. Styrelsen bereder frågan



Ekonomi,   spaning på GK
• Fördelning mellan kommittéerna, junior, senior dam
Arbeta fram en rättvis budget mellan klubbens kommittéer. Ta fram aktiviteter i kommittéer och budgetera för 2026

• Grafisk profil för klubben
Befintlig Ringenäs golfklubb logo på medlemsbrev

• Avtalet mellan bolaget och klubben
Uppdateras löpande mellan parterna

• Vad vill bolaget  i morgon, Femårsplan önskvärd
Be bolaget ta fram en femårsplan så att vi gemensamt kan se i vilken riktning vi kan utvecklas

• Vilken budget behöver klubben för att göra en bra verksamhet
Arbeta i styrelsen för att aktivera innehållet i respektive kommitté. Vad kan och behöver göras och efter det  ta fram en ny budget för 2026



Spaning på banan,   Bolaget och GK
• Tee ligger högt på många hål, svårt att gå upp, halkrisk
Önskemål om trappa och räcke på ett antal utslag både på gul och röd tee

• Hål 6 på röd slinga, och blå hål 9. Halkrisk i backen ner
Önskemål om nya vägar ner som gör det säkrare för både gående och golfbilar

• Är golfbanan inkluderande för spelare från röd tee
Röd tee saknar på många av hålen baninformation, bänk, papperskorg. bolltvättare. Av klubbens 2079 medlemmar är det 916 personer som nyttjar 
röd tee

Även klippning av fairway behöver ses över med hänsyn till slaglängder mm. Klipphöjden på andra klippet anses för hög.  Svårt för många spelare 
att slå ut bollen ur det saftiga gräset

Orange tee behöver också lyftas så att medlemmar har ett främre tee att gå till

Frågan bör hanteras av bankommittén 



Spaning på banan,    Bolaget och Gk
• Litet övningsområde, begränsar antalet tränande
Nytt övningsområde planeras

• Rangen ej säker för utslag med driver
Nytt högre nät för ökad säkerhet önskas

• Hitta till lilla bana för nybörjare, skyltning och hålinfo saknas
Gör det spännande för unga spelare att vara där



Spaning på klubbhusområdet,  Bolaget och Gk
• Skyltning till första tee, Röd slinga
Hitta ett sätt att enkelt beskriva vägen upp till Röd slingas första tee

Gäster har svårt att hitta upp till röd 1

• Informationstavlor
Hur hålla infotavlorna i gången uppdaterade och tydligt belysta. Kommittéansvarig  ska sköta och uppdatera

Tavlan mellan putting greenerna är inte modern och skulle behöva uppdateras till Ringenäs standard

 

• Information om golfklubben, GK
Ringenäs (bolagets) hemsida är inte anpassad för golfklubben, önskemål att göra navigeringen lättare för att komma till GK info



Spaningar på klubbhusområde, Bolaget och GK
• Gångväg från busshållplats
Skrivelse till kommunen och Hallandstrafiken om läget för busshållplats och trafiksituation

Barn och ungdomar vill åka buss. Hållplatserna ligger långt ifrån varandra. Svårt att hitta i mörker.

• Utfart från klubben, dålig sikt och trångt
Dålig sikt vid utfart, flytta in häck på tee 3  samt röjning av sly på andra sidan vägen i korsningen för att förbättra sikt vid utfart på 
kommunens mark.

Gemensam mellan klubb o bolaget,  skrivelse till kommunen som markägare om att få röja sly i korsningen

• Juniorer och seniorer önskar eget utrymme för aktiviteter
Sätt upp på önskelistan över större projekt



Vår värdegrund

Ringenäs golfklubb – en familjär miljö där alla känner sig välkomna.
 

Omtanke – Utveckling - Gemenskap



Vår verksamhetsidé
Ringenäs golfklubb erbjuder medlemmar och gäster en fantastisk 
golfupplevelse i en havsnära miljö.

Vi vill verka för :
• Tillväxt bland juniorer och utveckling hos våra medlemmar för ett livslångt 

golfande
• Att golfupplevelsen fortsätter att utvecklas för att stimulera och utmana 

klubbens alla golfspelare
• Att klubbens aktiviteter och erbjudanden genererar en hållbar ekonomi som 

möjliggör satsningar i enlighet med verksamhetsidé och vision



Vår Vision
Ringenäs Golfklubb 
En självklar mötesplats för medlemmar och gäster som vill    
umgås, njuta och spela golf. 



Ta fram handlingsplan.

Skapa en handlingsplan.



Klubbens diplom.
Överlämnas av SGF-rådgivaren på 
ert höstmöte

Arbetet börjar!
Dags att sjösätta handlingsplanen

Efter målgång…



Frågor?



Statistik och fakta om Ringenäs GK

• Klubbens ordförande Urban Månsson redovisade lite fakta om 
klubben samt delar av enkäten Players First



Medlemskap i Sverige

561 677 medlemmar
444 golfklubbar
1265 medlemmar i snitt/klubb (874 i median)

23% kvinnor
77% män
15% juniorer (12% flickor)
Pojkar ökat med 40% (20 000) på två år!

79 000 började spela golf 2024
60 000 slutade spela golf 2024

24,4 i handicap
47,4 år i ålder

7,3 miljoner registrerade rundor



Medlemskap på 
Ringenäs

2 079 medlemmar (klubb 41)

33% kvinnor
67% män
18% juniorer (29% flickor)
35% är 65+ (varav 42% kvinnor)

24,2 i handicap
49,1 år i ålder

37 405 rundor (+3 000 rundor)
4 032 tävlingsstarter







Vad tycker vi om Ringenäs?

659 svar / 39%

NPS Net Promotor Score    35
”Hur sannolikt är det att du……”

9 och 10 räknas som positiva
8 och 7 räknas inte alls
1 till 6 räknas som negativa

9 och 10 läggs ihop
1 till 6 läggs ihop

(9+10) minus (1-6)=NPS

10 svar, en av varje
(10+9) minus (6+5+4+3+2+1) = -2 i NPS



Vad tycker vi om Ringenäs?

Service och upplevelse    82
- ”Ringenäs är en plats jag gillar att komma till” 88
- ”Det är rent och välskött”   91
- ”Lediga tider”     58 (lite bättre än 2023!)

Bana      74
- ”Rolig att spela”    82
- ”Som helhet är banan fin och välskött”  80
- ”Ruffen har bra svårighetsgrad”   65 (höst)
- ”Lätt att hitta bollen”    64 (höst)
- ”Bollen rullar fint på greenerna”   66 (vår)



Vad tycker vi om Ringenäs?

Träning       86
Mat och dryck      84
Hur sannolikt är det att du är medlem om två år?  56 / 28 / 17

AI säger:
Plus:
- Klubbens atmosfär och gemenskap
- Banan (rolig att spela, blivit bättre under säsongen, 3 slingor)
- Träning och faciliteter

Kan bli bättre:
- Greener (blivit bättre under säsongen)
- Bana och spelbarhet (tillgänglighet, ruffar, smala fairways)
- Tillgänglighet och bokning



Årsmötesförhandlingar

• Dagordning och presentationer



Årsmötesförhandlingar

1. Mötets öppnande

2. Fastställande av röstlängd för mötet

3. Fråga om mötet blivit behörigt kallat

4. Fastställande av föredragningslista

5. Val av ordförande samt sekreterare 
 för mötet

6. Val av två protokolljusterare tillika 
rösträknare, som jämte ordföranden 
skall justera mötesprotokollet



7
a). Styrelsens verksamhetsberättelse för det gångna året
b). Styrelsens årsredovisning för det gångna året



Allmänt

Seniorkommittén

Damkommittén

Tävlingskommittén

Utvecklingskommittén

Bankommittén

Regel- och Handicapskommittén

Medlemskommittén

Junior- och Elitkommittén







8. Revisorernas berättelse över styrelsens 
 förvaltning

9. Fastställande av resultat- och 
balansräkning samt disposition 
av över- resp underskott

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
 för den tid revisionen avser



11. a) Fastställande av medlemsavgifter, övriga 
avgifter, verksamhetsplan samt budget för det 
kommande verksamhets- och räkenskapsåret

Allmänt

Seniorkommittén

Damkommittén

Tävlingskommittén

Utvecklingskommittén

Bankommittén

Regel- och Handicapskommittén

Medlemskommittén

Junior- och Elitkommittén





12. Val
a) ordförande på ett år

Urban Månsson

b) tre ledamöter om två år samt en 
ledamot som fyllnadsval på ett år
Två år: Karin Blomqvist, Sofie Widal, 
Petter Ullberg
Fyllnadsval:
Alva Zackrisson

c) två suppleanter på ett år samt 
fastställande av turordning
Jörgen Friberg (1:a)
Monica Bengtsson-Elenvik

d) ) två revisorer jämte en suppleant 
för en tid av ett år
Ulf Carlsson, Sven-Göran Persson
Supp.: Jan-Olof Svensson

e) tre ledamöter till valberedningen för 
en tid av ett år, av vilka en skall utses till ordförande

f) Ombud till HGDF:s möten
- eller uppdra åt styrelsen att utse detta



13.
Behandling av styrelsens förslag samt i tid 
inkomna motioner

Motioner till FM

- Införande av ett maxtak vad gäller antal 
golf-id på en klubb

- Stadgeändring baserat på detta

- Nya regler för grönt kort

- Ny verksamhetsinriktning för SGF 2026 - 2031







14. Övriga frågor 
(information och diskussion)

15. Avtackningar

16. Mötets avslutande
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