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Svenska Golfförbundet har sedan tidigare ett projekt 50/50 som handlar om jämställdhet i

golfföreningarna. Ringenäs GK genomförde projektet 2023 med gott resultat.

Nu har SGF lanserat en uppföljare till projektet som heter FairWays där rubrikerna är

jämställdhet och inkluderande. Ringenäs GK har bjudits in som en av 12 pilotklubbar i landet

att genomföra detta. För Ringenäs GK är det viktigt att leva upp till att vara en jämställd och

inkluderande golfklubb.

Projektet har pågått under hösten 2024 till våren 2025 och kommer att följas upp de

kommande tre åren enligt den handlingsplan som redovisas här.

Projektet omfattar digitala självstudier och gruppmöten för diskussion om materialet samt

spaningar på vår verksamhet inom alla områden. Det är fyra arenor som diskuterats,

Styrelserummet, Verksamheten, Klubbhuset och Banan.

Deltagare i projektet har varit styrelsen i Ringenäs GK samt ledande medarbetare i Ringenäs

golf AB, totalt 14 personer. Handledare från SGF har varit Claes Björklund och gruppen

utsåg sekreteraren i klubben Petter Ullberg till projektledare.

Efter att spaningarna noterats bildades en arbetsgrupp med 5 deltagare där förslag till

åtgärder formades samt tidplan när det ska vara åtgärdat och vem som ansvarar för att det

blir utfört.

Inledning



RINGENÄS GK

Verksamhetsidé

Värdegrund

Vision

Ringenäs golfklubb – en familjär miljö där alla känner sig

välkomna.

Omtanke – Utveckling - Gemenskap

Ringenäs golfklubb erbjuder medlemmar och gäster en fantastisk golfupplevelse i en

havsnära miljö.

Vi vill verka för :

Tillväxt bland juniorer och utveckling hos våra medlemmar för ett livslångt golfande

Att golfupplevelsen fortsätter att utvecklas för att stimulera och utmana klubbens alla

golfspelare

Att klubbens aktiviteter och erbjudanden genererar en hållbar ekonomi som möjliggör

satsningar i enlighet med verksamhetsidé och vision

Ringenäs Golfklubb – En självklar mötesplats för medlemmar

och gäster som vill umgås, njuta och spela golf.



I styrelserummet Verksamheten Klubbhuset Banan

Fyra arenor

Omfattar all ideell 
verksamhet inklusive 
styrelse, kommittéer, 
valberedning m.m. 

Omfattar hela 
verksamheten  inkl. 
medlemmar, träning, 
ungdomar m.m.

Omfattar klubbhus, 
utfarter samt 
kommunikations-kanaler 
m.m.

Omfattar 
övningsområden, banan 
såsom utslagsplatser, 
skyltning,  svårighetsgrad 
m.m.

Inom ramen för vårt förändringsarbete FairWays har vi delat in verksamheten i fyra arenor där vi kunnat 

se tecken på ojämställdhet. I klubbens nulägesanalys finns våra spaningar uppdelat på de fyra arenorna 

utifrån könsstruktur, kultur och makt. 

Vi har utgått ifrån de oönskade lägen vi hittat i våra spaningar och formulerat hur vi skulle vilja att det 

var i framtiden. 

Baserat på nulägesanalysen har vi skapat den här handlingsplanen, även den uppdelad i de fyra 

arenorna. Handlingsplanen är en sammanställning av våra mål, mätpunkter, aktiviteter och rutiner som 

ska leda till jämställdhet och inkludering i alla delar av vår verksamhet.



Styrelserummet - kommitté

Spaning Analys Åtgärdsplan Ansvarig Klart

Juniorkommittén • 9 män, 1 kvinna, ingen junior • Ta med en junior i gruppen Johan & jK 2026

Bankommittén • 5 män, ingen kvinna • Välja in två kvinnor Urban 2025

Utvecklingskommitté • 1 kvinna
• Regel och Hcp ingår samt 

bankommittén
Sofie 2025

Medlemskommitté • 1 kvinna • Skapa grupp Alva 2025



Styrelserummet - ekonomi

Spaning Analys Åtgärdsplan Ansvarig Klart

Budget
• Vilken budget behövs för en bra 

verksamhet

• Göra en genomlysning. Se om vi 

kan eller ska ändra fördelning.
Styrelsen 2026

Avtal med bolaget • Updateras löpande • Gäller till 2026 Urban 2026

Bolaget imorgon • Vad vill bolaget imorgon? • Fråga vidare Urban och lilla gruppen 2026

Grafisk profil • Samma för GK och bolag • Gemensam GK och Bolaget 2025



Verksamheten - del 1

Spaning Analys Åtgärdsplan Ansvarig Klart

• 2079 medlemmar, 1390 män och 689 
kvinnor

• 916 personer / 44% spelar från röd tee

• 1163 personer / 56% spelar från gul tee

• Närmare hälften av våra golfare 

utnyttjar röd tee

• Röd tee lika bra som gul tee.

• Inventera vilka hål som saknar 

bänk, papperskorg, bolltvätt m.m.

Bankommittén 2026

• 270 juniorer i träning

• 180 seniorer
• Önskar att det var 300 seniorer

• Utbud, priser och kommunikation.

• Förebilder. Vad vill man ha? Vad 

får det kosta?

• Information vad man för på 

juniorträning

Thomar, Frasse & Oskar 2026

3 manliga tränare, ingen kvinnlig • Hur ser läget ut om några år? • Spana efter kvinnlig tränare Henrik & Thomas 2027

Unga tjejer lämnar golfen tidigt • Saknar kompisar

• Prova på, tjejgrupper, tjejlag 

fotboll

• JK driver frågan

• Sponsorpengar samt 

projektpengar

SGF

Alla

Styrelsen

2025-2026



Verksamheten - del 2

Spaning Analys Åtgärdsplan Ansvarig Klart

Få ställer upp på ideellt arbete • Klubbkänsla / bolaget / banan • Få fler att jobba ideellt Styrelsen 2026

Information till alla medlemmar i GK • GK försvinner i bolagets hemsida

• Vem i klubben ansvarar för 

hemsidan?

• Egen mf via “GIT” mail

• Kopplat med länkar till hemsidan

Styrelsen 2025

Tävingsutbud • Ungefär 14 tävlingar per år i nuläget
• Färre tävlingar men bättre

• Styrelsen sätter ram och budget
Tävlingskommittén 2026



Klubbhuset

Spaning Analys Åtgärdsplan Ansvarig Klart

Informationstavlor
• Dåligt uppdaterade

• Behövs alla rubriker idag

• Inventera behovet och ta bort det 

som ej behövs
Styrelsen 2025

Information om golfklubben • Ej prioriterad i bolagets hemsida
• Arbeta fram en lösning som blir bra 

för båda parter
Styrelsen 2026

Gångväg från busshållsplats
• Saknar övergångsställe

• Saknar gångyta på klubbens sida

• Ta fram ett förslag / skiss på hur det 

kan se ut.
Urban 2026

Dålig sikt vid utfart från klubben • Buskar behöver röjas • Möte med tomtägare Urban & Natte 2025

Juniorer och seniorer önskar eget 

utrymme inomhus
• Lokal finns ej • Utrymme saknas Bolaget ?



Banan
Spaning Analys Åtgärdsplan Ansvarig Klart

Litet övningsområde • Begränsar antalet tränande • Nytt övningsområde planeras Bolaget 2027-2028

Rangen ej säker • Bollar över näten • Högre nät Bolaget 2026

Hitta den lilla banan • Skyltning och hålinfo saknas • Förslag på vad som kan göras Petter, Henrik & Thomas 2026

• Halkriskt i backe röd 6 och blå 9 

samt green gul 5.

• Tee ligger högt på många hål

• Brant väg ner

• Svårt att gå upp

• Nya vägar behövs samt trappa hål 

gul 5.

• Trappor behövs samt räcken. Ta 

fram en lista på vilka tees som 

berörs.

Bolaget & bankommittén 2026

Är banan inkluderande för spelare från 

röd tee

• Röd tee saknar på många hål 

skyltning, papperskorg, bolltvätt, 

bänk.

• Klippningen på utslagen bör ses 

över.

• Inventera behovet på de olika 

slingorna
Bankommittén 2026

Orange tee • Orange tee bör tydliggöras • Planera för riktiga tees på orange Henrk 2027



Sammanfattning

Spaningsgruppen:

Från Ringenäs GK

Karin Blomqvist,Lotta Rautenberg, Carina Karlsson, Jörgen Friberg, Sofie Widal, Urban

Månsson, Johan Libera, Kerstin Kolmodin, Josephine Lagervall , Alva Zakrisson, och Petter

Ullberg som spaningsledare

Från Ringenäs Golf AB

Henrik Jönne, Thomas Lindström, Nathanael Johansson

Handledare från SGF

Claes Björklund

Totalt är det 26 olika spaningar som redovisats och 5 spaningar är redan avklarade och

ytterligare 5 spaningar påbörjade med förhoppning om att de ska vara klara under 2025.

Resterande ska vara klara under 2026 och 2027. Några få kommer att ta längre tid att

genomföra då de är kopplade till större investeringar.

Dokumentet kommer att följas upp på samtliga kommande styrelsemöten för att se och följa

upp hur långt vi kommit i de redovisade åtgärdsplanerna.
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